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vienne DEPARTEMENT DE LA VIENNE

ARRETE N° 2023-A-DGAS-DA-SE-0223

DGAS du 30 MARS 2023

Service des Etablissements
39 rue de Beaulieu
86034 POITIERS CEDEX

Portant modification pour I'année 2023
de la dotation globalisée commune de
PROGECAT pour ses établissements et
services pour adultes handicapés sous le
contréle du Département de la Vienne

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA VIENNE,

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU la loi n°2016-1827 du 23 décembre 2016 relative au financement de la
Sécurité Sociale pour 2017, prise en son article 89 modifiant notamment I'article L 313-12-2
du CASF relatif au contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens,

VU le décret n° 2022-739 du 28 avril 2022 relatif a I'aide aux départements
versée par le Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie au titre de 'article 43 de la loi
n° 2021-1754 du 23 décembre 2021 de financement de la sécurité sociale pour 2022 ;

VU la circulaire N°® DGCS/SD5C/2013/300 du 25 juillet 2013 relative a la mise
en ceuvre du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens prévu a l'article L. 313-11 du code
de l'action sociale et des familles,

VU la transposition par accords collectifs des mesures « Laforcade » qui
étendent le Ségur de la santé 1, conformément a l'article 43 de Ia loi de financement de la
sécurité sociale 2022 en faveur, entre autres, des établissements médico-sociaux financés par
les Départements ;

VU la délibération de la Commission Permanente du 4 mai 2017 autorisant la
signature d’un Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) pour la période 2018-
2022,

VU la délibération du Conseil Départemental du 16 décembre 2022 relative a la
tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux du secteur de I'enfance,
des personnes agées et des personnes handicapées ;
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VU les arrétés du Président du Conseil Départemental de la Vienne n° 2017-A-
DGAS-DHV-SE-0099, 0101, 0108 portant renouvellement des autorisations délivrées 3
I'Association PROGECAT pour ses établissements et services pour adultes handicapés ;

VU l'arrété n° 2023-A-DGAS-DA-SE-0167 du 30 janvier 2023 portant fixation
pour Fannée 2023 de la dotation globalisée commune de I'association PROGECAT pour ses
établissements et services pour adultes handicapés sous contréle du Département de la
Vienne ;

VU le réglement départemental d’Aide Sociale de la Vienne,

VU le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu le 29 décembre 2017
entre 'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine, le Département de la Vienne et
PROGECAT pour la période 2018-2022 et ses avenants en date du 29 aoiit 2022 et en cours de
signature ;

VU les fiches explicatives actualisées pour le calcul des quotes-parts 2023 des
établissements et services pour adultes handicapés de PROGECAT, transmises avec le présent
arrété ;

CONSIDERANT qu’il convient de procéder au versement :

- d’une part, pour les revalorisations salariales des personnels exercant des fonctions de
soignants et paramédicales (personnels soignants, aides médico-psychologiques (AMP),
auxiliaires de vie sociale (AVS) et accompagnhants éducatifs et sociaux), des sommes
prévisionnelles pour 'année 2023 sous la forme de dotations mensuelles compte tenu de
compensations financiéres par la Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA),
versées par montant prévisionnel et par un montant supplémentaire (le cas échéant) au
Département ;

- d’autre part, pour les revalorisations salariales des personnels exercant des fonctions
socio-éducatives, des sommes prévisionnelles pour I'année 2023 impactant la dotation
globalisée commune octroyée a I'Association PROGECAT pour I'année 2023 ;

SUR proposition du Directeur Général des Services Départementaux ;

ARRETE:

ARTICLE 1 : Montant de la Dotation Globalisée Commune

Le montant de la Dotation Globalisée Commune (DGC) attribuée a PROGECAT pour
I'année 2023 est porté a 2 781 706,26 € (dont 120 848 € au titre des revalorisations salariales
des personnels exercant des fonctions socio-éducatives), conformément au Contrat
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2018-2022 en date du 29 décembre 2017 et aux
avenants n° 1 et n° 2 respectivement en date des 29 ao(it 2022 et en cours de signature.

Cette dotation se répartit de la fagon suivante entre les établissements et services, placés
sous le contréle du Département de la Vienne, hébergeant ou accueillant des personnes
adultes handicapées :
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1.1- La quote-part de la dotation afférente aux Foyer d’hébergement de Loudun
s'éléve a 768 618,28 € pour les 23 places d’internat.

1.2- La quote-part de la dotation afférente a la section annexe de I'ESAT de
Loudun s’éléve a 140 754,03 € pour les 16 places.

1.3- La quote-part de la dotation afférente au service d’accompagnement et au
suivi accueil familial de I'ESAT de Loudun s’éléve a 142 845,08 € pour les 18 places, dont
54 246,40 € au titre du Suivi Accueil Familial.

1.4- La quote-part de la dotation globale afférente au Foyer de vie/FAM & Monts
sur Guesnes, s'éléve a 1729 488,87 £ et se décompose ainsi :
Pour les 36 places d’internat .........cc.ccovveerreecrnrneennnicrseesnesanenn. 1705381,21€
Pour les 2 places d’accueil de jour........cccocomeercnnenrencrencrenenne 24 107,66 €.

Cette DGC est calculée en fonction de I’Allocation Pour le Logement (APL) ou
I'Allocation de Logement Sociale (ALS) conservée par I'établissement.

ARTICLE 2 : Modalités de versement de la Dotation Globalisée Commune

La Dotation Globalisée Commune susmentionnée sera versée de la facon suivante :
- de janvier & novembre : 11/12%™ des 90 % de la DGC annuelle versés mensuellement ;
- en décembre : 1/12%™ de 90 % de la DGC annuelle + 10 % de la DGC annuelle avec une
régularisation éventuelle sur la base du nombre réel de ressortissants de la Vienne.

A la suite du calcul d’une éventuelle dotation de régularisation basée sur les états de
présence, conformément aux dispositions du CPOM, un arrété de tarification pourra étre
émis, le cas échéant, dans le courant du mois de novembre, notifiant le montant de la
dotation de régularisation qui sera versée en décembre.

Dans le cas ol la dotation n+1 n’est pas arrétée avant le 1% janvier n+1, le Département de la
Vienne continuera a régler les quotes-parts fixées a I'article 3 jusqu’a fixation des nouvelles
quotes-parts.

Suite a la fixation de celles-ci, il sera procédé a la régularisation des versements avec
'acompte mensuel du 1% mois d’effet de I'arrété.

ARTICLE 3 : Détermination des quotes-parts Vienne de la DGC pour chacun des
établissements et services inclus dans le périmétre du CPOM

Le montant annuel de la DGC 2023 au titre des personnes dont le domicile de secours est en
Vienne est porté a 2 516 585,96 €.
Par conséquent, les mensualités sont de 188 743,94 € (soit 90 %) a compter 1* avril au
31 décembre 2023, compte tenu des mensualités déja versées de janvier a mars 2023 et d'un
complément a verser au titre des revalorisations salariales des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 premiers mois de 2023.
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Les montants seront versés selon les modalités de versement exposées a I'article 2 du présent
arréteé.

Conformément a la dotation de régularisation également prévue I'article 2 du présent arrété,
le montant de la dotation pourra étre diminué ou augmenté si le nombre de bénéficiaires est
inférieur ou supérieur a celui prévu lors de I'élaboration du budget ou si I'admission a l'aide
sociale n'a pas éte prononcée.

3.1- Pour le foyer d’hébergement de 'ESAT de Loudun, dont 21 places occupées
par des ressortissants du département de la Vienne, la quote-part annuelle Vienne de la DGC
s’éléve a 701 781,91 €, soit :

Pour rappel A compter du 01/04/2023
De Janvier a Mars 2023 aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels socio-éducatifs
50 328,46 € par mois
+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC 52 633,64 € par mois
mentionnée au point 3.1
Internat + 6 915,54 € de complément + Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
a verser en une fois au titre des mentionnée au point 3.1

revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 1ers mois 2023 versés

3.2- Pour la section annexe de I'ESAT de Loudun, dont 15 places occupées par des
ressortissants du département de la Vienne, la quote-part annuelle Vienne de la DGC s’éléve a
131 956,90 €, soit :

Pour rappel A compter du 01/04/2023
De Janvier 2 Mars 2023 aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels soclo-éducatifs
9 155,96 € par mois
+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC 9 896,77 € par mois
mentionnée au point 3.2
SA +2 222,43 € de complément + Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
a verser en une fois au titre des mentionnée au point 3.2

revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 lers mois 2023 versés

3.3- Pour le service d’accompagnement, incluant le Suivi Accueil Familial, dont 18
places occupées par des ressortissants du département de la Vienne, la quote-part annuelle
Vienne de la DGC s’éléve a 142 845,08 €, soit :
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De Janvier a Mars 2023

SAVS

9 626,86 € par mois

+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
mentionnée au point 3.3

A compter du 01/04/2023
aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels socio-éducatifs

+ 3 259,56 € de complément

a verser en une fois au titre des
revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 1ers mois 2023 versés

10 713,38 € par mois

+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
mentionnée au point 3.3

3.4- Pour le Foyer de vie/FAM de Monts sur Guesnes, dont 34 places occupées par
des ressortissants du département de [a Vienne, 32 en internat et 2 en externat, la quote-part
annuelle Vienne de la DGC s’éléve a 1 540 002,07 € et est répartie de la facon suivante :

Internat

Pour rappel A compter du 01/04/2023
De Janvier & Mars 2023 aprés intégration des revalorisations
salariales des professionnels socio-éducatifs
109 605,71 € par mois

+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
mentionnée au point 3.4

+ 12 259,11 € de complément

a verser en une fois au titre des
revalorisations salariales
des professionnels socio-éducatifs
pour les 3 Lers mois 2023 versés

113 692,08 € par mois

+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
mentionnée au point 3.4

Externat

1 743,09 € par mois

+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
mentionnée au point 3.4

+ 194,94 € de complément

a verser en une fois au titre des
revalorisations salariales
des professionnels soclo-éducatifs
pour les 3 1ers mois 2023 versés

1 808,07 € par mois

+ Pour le mois de décembre,
régularisation de +/- 10 % de la DGC
mentionnée au point 3.4

ARTICLE 4 : Détermination des tarifs journaliers opposables aux autres Départements

Ces prix de journée ou demi-journée sont opposables aux éventuels ressortissants de
départements autres que la Vienne.
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4.1- Pour le foyer d’hébergement de I’ESAT de Loudun, 3 la quote-part de la DGC
mentionnée au point 1.1 du présent arrété correspondent les tarifs journaliers suivants pour
les personnes hébergées :

A compter du 01/01/2023

internat 93,87 € par jour

4.2- Pour la section annexe de 'ESAT de Loudun, a la quote-part de la DGC
mentionnée au point 1.1 du présent arrété correspondent les tarifs suivants pour les
personnes accueillies :

A compter du 01/01/2023
39,99 € par jour
20,00 € par demi-journée

Externat

4.3- Pour le service d’accompagnement, incluant le Suivi Accueil Familial, a la
quote-part de la DGC mentionnée au point 1.1 du présent arrété correspondent les tarifs
suivants pour les personnes accompagnées :

A compter du 01/01/2023
pour une place 661,32 € par mois
de SAVS 36,07 € par jour

4.4- Pour le Foyer de vie de Monts sur Guesnes, a la quote-part de la DGC
mentionnée au point 1.1 du présent arrété correspondent les tarifs journaliers suivants pour
les personnes hébergées ou accueillies :

A compter du 01/01/2023
Externat 92,01 € par jour
46 € par demi-journée
Internat 130,98 € par jour

ARTICLE 5 : Dotation complémentaire 2023 pour les revalorisations salariales des
professionnels assurant des fonctions de soignants et des fonctions paramédicales

Au titre des mesures salariales pour les professionnels assurant des fonctions de soignants et
des fonctions paramédicales, une dotation complémentaire pour 'année 2023 est allouee 2
I’Association PROGECAT pour un montant de 113 181 € correspondant a 21,10 équivalents

it |

N° FINESS Raison Soclale | ETP Montant Soit
| B ETABLISSEMENT/SERVICE retenus | prévisionnel 2023 | mensualité de |
860789783 | Foyer d'Hébergement Les Chevaux Blancs | 4,4 23602 € 1966,83 €
860011303 | Foyer Occupationnel Les Chevaux Blancs | 16,7 __89579¢€ 7 464,92 €
860790526 | Section Annexe o |  0¢] 0€
860009802 Ser\.fice d'Accompagnement 3 la Vie 0 0€ 0€
o Sociale o | |
Suivi Accueil Familial o0 0€ 0€ |
| 113181€ |  9431,75€ |
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Elle sera versée mensuellement sous forme de dotation.

Le montant définitif de la compensation par la CNSA de ces mesures de revalorisations
salariales sera déterminé sur la base de la moyenne annuelle du nombre d’équivalents temps-
plein transmis courant 2024 par chaque établissement ou service concernés via les systémes
d’information de la CNSA. Il pourra ainsi donner lieu a8 un complément versé sous forme de
compensation de la CNSA en faveur du Département de la Vienne. A l'issue, le Département
procédera le cas échéant au reversement correspondant aux établissements et services
concernés.

Dans le cas ol le montant définitif s’'avererait inférieur au montant prévisionnel sus-
mentionné, le Département de la Vienne se réserve le droit de procéder a une réfaction sur le
montant versé qui sera alloué pour I'année 2023.

ARTICLE 6 : Voies de recours

Un recours gracieux contre le présent arrété peut étre formulé auprés du Président du Conseil
Départemental dans le délai franc d’un mois &8 compter de sa notification pour les personnes
et organismes auxquels il a été notifié ou de sa publication sur le site internet du
Département lavienne86.fr pour les autres personnes.

Un recours contentieux contre le présent arrété peut étre déposé auprés du Tribunal
Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale de Bordeaux — Cour Administrative d’appel
de Bordeaux — 17 cours de Verdun 33074 BORDEAUX CEDEX, dans un délai franc d'un mois a
compter de la réception de la réponse de Fadministration au recours gracieux, ou 3
I'expiration du délai de deux mois a compter de la date de réception du recours gracieux par
I'administration, en I'absence de réponse de sa part.

En I'absence de recours gracieux, le recours contentieux contre le présent arrété peut étre
présenté dans un délai franc d’'un mois a compter de sa date de notification pour les
personnes et organismes auxquels il a été notifié ou de sa publication sur le site internet du
Département lavienne86.fr pour les autres personnes.

ARTICLE 7 ; Exécution de V'arrété

Le Directeur Général des Services Départementaux, la Directrice Générale Adjointe des
Solidarités et la Présidente de I'Association gestionnaire, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au gestionnaire et publié sur le site
internet du Département de la Vienne.

Fait 3 POITIERS, 13 0 MARS 2023

Le Président du Conseil artemental

Alain PICHON
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Direction Générale Adointe des Solidarités Poitiers, le 3 O MARS 2023
Direction de 'Autonomie
Senvice des Etablissements

DOTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de association PROGECAT
dans le cadre du Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens 2018-2022 + avenants

FICHE EXPLICATIVE
pour le calcul de la quote-part de la DGC et des tarifs journaliers pour I'année 2023
applicables 2 P'établissement, aprés intégration des revalorisations salariales

pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives :

B Nom _—I_ ~ Foyer dHeébergement Les Chevaux Blancs

| Commme | ; . louwdwm |
._ FINESS 1 - ) 860789783 i
' Autorisation de . '
| fonctionnement en vigueur _\_ selon arrété n A—DGA§—DHV-SE-0090 du 2_1/0?/2011

| Capacité installée 2023 | Internat | 23 places -

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour l'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant total de 120 848 € pour 22,94 ETP.

Pour I'établissement, il s'agit d'un taux d'évolution de 8,81 % compte tenu de la ventilation budgétaire retenue et
des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant
de 33 663 € pour 6,39 ETP {conformément & I'application du montant mensuel chargé moyen retenu par la DGCS

de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée a I’établissement = 768 618,28 €
Coqt place 2023
% Soit un colt place 2023 = 33418,19€
3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne = 70178191 €
* sur la base de f'activité prévisionnelle 2023 transmise e 27110/2022 par rassociation PROGECAT
% au titre de Internat 704 781,91 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 21

4- Mensualités correspondantes a la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités a verser par le Département de la Vienne s'élévent & 52 633,64 €, compte
tenu du versement de 90 % de la quote-part Vienne conformément aux dispositions du CPOM.

Les 10 % restants de la quote-part Vienne de la DGC, soit 70 178.19 €, doivent faire l'objet d’une éventuelle
régularisation aprés rapprochement de I'activité réalisée sur les 8 premiers mois de I'année et des droits ouverts
alaide sociale.




5- Tarifs journaliers opposables aux autres Départements
Conformément & Pactivité prévisionnelle 2023 transmise le 27/10/2022 par 'association PROGECAT et retenue,
les tarifs jounaliers opposables aux autres départements s'élévent & :

P OMe -

| Présence - taux plein

Absence Convenance Personnelle & taux plein

Nombre jours
prévisionnels

6380j

69]

Absence Convenance Personnelle a taux réduit

Absence Hospitalisation & taux plein

Absence Hospitalisation a taux réduit

1041 ]

3j
2j
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Tarifg 2023—
9387¢€
0387¢€

 mgre
0387 €
7387 €
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Direction Générale Adjointe des Solidarités Poitiers,le 3 0 MARS 2023

Direction de I'Autonomie
Service des Etablissements

DOTATION GLOBALISEE COMMUNE {DGC) 2023 au profit de I'association PROGECAT
dans le cadre du Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens 2018-2022 + avenants

FICHE EXPLICATIVE
pour le calcul de la quote-part de la DGC et du tarif journalier pour I'année 2023

pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives :

L Nom [ SectionAnnexe |
Commune Loudun
FINESS 860790526 -
Autorisation de selon armété n° A-DGAS-DHV-SE-0101 du 02/03/2017 de renouvellement d'autorisation
fonctionnement en vigueur o _de fonctionnement
Capacité installée 2023 | Accueil de jour [ - 16 places

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour lannée 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d’'un montant total de 120 848 € pour 22,94 ETP,

Pour I'établissement, il s'agit d'un taux d'évolution de 9,71 % compte tenu de la ventilation budgétaire retenue et
des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant
de 10 536 € pour 2 ETP (conformément & I'application du montant mensuel chargé moyen retenu par la DGCS

de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée a I'établissement = 140 754,03 €
% soit un colit place = 879713¢€
3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne > 131 956,90 €
pour un nombre de ressortissants Vienne de* : 15

* sur la base de 'activité prévisionnelle 2023 transmise le 27/10/2022 par 'association PROGECAT

4- Mensualités correspondantes a la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités & verser par le Département de la Vienne s'élévent & 8 836,77 €, compte
tenu du versement de 90 % de la quote-part Vienne conformément aux dispositions du CPOM.

Les 10 % restants de la quote-part Vienne de la DGC, soit 13 195,65 €, dolvent faire 'objet d'une éventuelle
régularisation aprés rapprochement de I'activité réalisée sur les 8 premiers mois de 'année et des droits ouverts
4 laide sociale.
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5- Dotation mensuelle ou Tarif journalier opposables aux autres Départements
Conformément a l'activité prévisionnelle 2023 transmise le 27/10/2022 par I'association PROGECAT et retenue,
les dotations mensuelles ou tarifs joumnaliers opposables aux autres départements s'élévent a

| Montants 2023
[ Dotation mensuelle pour un temps plein i W| 733,0_9 €_|
\ Tal_'if jc_JumaIier pour un temps plein ‘ 39,99€
[_Dotaﬁon mensuelle p_our_untEp_s pleiﬁ ‘ 366,5; E |
l Tan'fjoumali(_ar pour un tefﬁps plein ‘ 20,00 € ‘
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Direction Générale Adjoints des Solidarités Poitiers, le 3 0 MARS 2023
Direction de l'Autonomie
Service des Etablissements

DoTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de 'association PROGECAT
dans le cadre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2018-2022 + avenants

FICHE EXPLICATIVE
pour le calcul de la quote-part de la DGC et des tarifs journalier pour I'année 2023
applicables a I'établissement , aprés intégration des revalorisations salariales

i e A i SA AL L4

pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives:

[ Nom Service d'Accompagnement a la Vie Sociale s
} ~ Commune Loudun
~ FINESS | 860000802
T Autorisation de selon arrété n® A-DGAS-DHV-SE-0108 du 02/03/2017 de renouvellement d'autorisation
fonclionnement en vigueur _ de fonctionnement B
| Capacité installée 2023 B 18 places

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour l'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d’'un montant total de 120 848 € pour 22,94 ETP

Pour I'établissement, il s'agit d'un taux d’évelution de 19,90 % compte tenu de la ventilation budgétaire retenue
et des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives d'un
montant de 14 487 € pour 2,75 ETP (conformément & I'application du montant mensuel chargé moyen retenu par

la DGCS de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée au service e 142 845,08 €
dont 54 246,40 € au titre du Suivi Accuell Familial

%, soit un collt place uniquement SAVS = 492215€
3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne = 14284508 €
* sur la base de I'activité prévisionnelle 2023 transmise le 10/27/2022 par l'association PROGECAT

b au fitre du SAVS 88 598,68 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 18
% au titre du Suivi Accueil Familial 54 246,40 €

4- Mensualités correspondantes a la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités & verser par le Département de la Vienne s'élévent & 10 713,38 €, compte
tenu du versement de 90 % de la quote-part Vienne conformément aux dispositions du CPOM, soit
% au titre du SAVS 664490 €

% au titre du SAF 406848 €
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Les 10 % restants de la quote-part Vienne de la DGC, soit 14 28451 €, doivent faire I'objet d'une éventuelle
régularisation aprés rapprochement de I'activité réalisée sur les 8 premiers mois de 'année et des droits ouverts
al'aide sociale, soit :

% au titre du SAVS B 859,87 €
% au titre du SAF 542464 €

5- Dotation mensuelle et Tarif journalier opposables aux autres Départements
Conformément a Pactivité prévisionnelle 2023 transmise le 10/27/2022 par l'association PROGECAT et retenue,
les tarifs joumaliers opposables aux autres départements s'elévent a .

Montants 2023

Dotation mensuelie pour un temps plein 661,32€ |

l Tarif journalier pour un temps plein 36,07 € :
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vienne

Direction Générale Adjointe des Solidarités Poitiers,le  3-0 MARS 2023
Direction de ['Autonomie
Setvice des Etablissements

DOTATION GLOBALISEE COMMUNE (DGC) 2023 au profit de I'association PROGECAT
dans le cadre du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens 2018-2022 + avenants

FICHE EXPLICATIVE

pour le calcul de la quote-part de la DGC et des tarifs journaliers pour I'année 2023
applicables a I'établissement, aprés intégration des revalorisations salariales
pour les professionnels exercant des fonctions socio-éducatives :

Nom | Foyer de Vie/Foyer d'Accueil Médicalisé Les Chevaux Blancs |
Commune Monts-sur-Guesnes D
FINESS _ ) ) 860011303 - 860013523 ]

o oiaion de selon arrété conjoint ARS/CD86 n°2014-A-DGAS-DHV-SE-0048 du 06/02/2014
I ’ Internat f 36 places "
Capaité |nsiallée_2033 Accueil de jour 1 ~ 2places

1- Evolution de la DGC
L'organisme gestionnaire bénéficie, d'une part, au global du taux d'évolution de 1,50% pour I'année 2023
conformément aux dispositions du CPOM et, d'autre part, des revalorisations salariales 2023 pour les
professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant total de 120 848 € pour 22,94 ETP.

Pour 'établissement, il s'agit d'un taux d'évolution de 5,28 % compte tenu de la ventilation budgétaire retenue et
des revalorisations salariales 2023 pour les professionnels exergant des fonctions socio-éducatives d'un montant
de 62 162 € pour 11,80 ETP (conformément & I'application du montant mensuel chargé moyen retenu par la

DGCS de 439 €).
2- Quote-part de la DGC accordée & I'établissement = 1729 488,87€
‘ Montant Codt place 2023

% au titre de l'ntemat = 1705381,21 € 47 311,70 €

% au titre de I'Accueil de jour = 24 107,66 € 12053,83 €
3- Quote-part de la DGC pour les ressortissants Vienne = 1540 002,07 €
* sur la base de 'activité prévisionnelle 2023 transmise le 27/10/2022 par l'association PROGECAT

% au titre de I'Intemat 1515894,41€

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 32
% au titre de 'Accueil de jour 24 107,66 €

pour un nombre de ressortissants Vienne de*: 2

4- Mensualités correspondantes & la quote-part Vienne
En conséquence, les 12 mensualités a verser par le Département de la Vienne s'élévent 4 115 500,15 €, compte
tenu du versement de 90 % de la quote-part Vienne conformément aux dispositions du CPOM, soit
% au titre de I'Internat 113 692,08 €

% au titre de I'Accueil de jour 1808,07 €
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Les 10 % restants de la quote-part Vienne de la DGC, soit 154 000,21 €, doivent faire 'objet d'une éventuelle
régularisation aprés rapprochement de l'activité réalisée sur les 8 premiers mois de 'année et des droits ouverts
& l'aide sociale, soit :

% au titre de f'Intemat 151 589,44 €

% au titre de I'Accueil de jour 2410,77€

§- Tarifs journaliers opposables aux autres Départements
Conformément & I'activité prévisionnelle 2023 transmise le 27/10/2022 par I'association PROGECAT et retenue,
les tarifs journaliers opposables aux autres départements s'élévent a :

| Nombre jours
prévisionnels | Taris 2223*'

[

| Présence - taux plein - 11449 | ‘ 130,98 €
¥ Absence Convenance Personnelle & taux plein 93j 130,98 €
: A_bsence Convenance Personnelle a taux réduit 1515] 120,98 € ‘
: Absence Hospitalisation a taux plein 55j 130,98 € |
! Absence Hospitalisation & taux réduit 28j 11-0,98 ;
Accueil de Jour r 2a —92,01 € |

En cas d'éventuel(s) accueil de jour dans le cadre du dispositif « Réponse Accompagnée Pour Tous », un tarif &
la V2-journée pourra étre proposé, soit 46 €.



